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Unterstützte Beschäftigung – Qualifizierung mit Perspektive für Menschen mit Behinderung 

Ist Ihr Unternehmen offen für die Qualifizierung von Menschen mit Behinderungen und deren 

Integration in den ersten Arbeitsmarkt in Ihrem Betrieb? Sind Sie offen hierbei neue Wege zu gehen? 

Dann nutzen Sie die Fördermöglichkeit der Unterstützen Beschäftigung um neue, individuell für Ihren 

Betrieb qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewinnen. Im Rahmen der Maßnahme 

werden Menschen mit Behinderung direkt am Arbeitsplatz in Ihrem Unternehmen trainiert und 

qualifiziert. Durch diese individuelle berufliche Qualifizierung erhalten die Teilnehmenden die 

Möglichkeit der Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt. Während der Qualifizierung werden diese 

vor Ort durch geschulte Qualifizierungstrainer und Qualifizierungstrainerinnen des CJDs unterstützt 

und begleitet. Mit dem CJD haben Sie hierbei einen kompetenten Ansprechpartner, der Ihnen bei 

Fragen und Problemen zur Verfügung steht und Sie bei der Integration des Teilnehmenden in Ihren 

Betrieb unterstützt.  

Das CJD Nürnberg unterstützt seit mehr als 40 Jahren Jugendliche und junge Erwachsene mit gezielten 

Förder- und Ausbildungsprogrammen. Seit Mai 2012 sind wir eine anerkannte Einrichtung der 

beruflichen Rehabilitation nach § 51 SGB IX. Individuelle Förderung mit Herz und Kompetenz schaffen 

eine persönliche Atmosphäre, in der sich unsere Teilnehmenden weiterentwickeln können. 

Durch die Unterstützte Beschäftigung haben Sie die Möglichkeit ohne finanziellen Aufwand Menschen 

mit Behinderungen für Ihren Betrieb zu gewinnen. Diese können Sie nach erfolgreicher betrieblicher 

Qualifizierung direkt als Beschäftigte in Ihrem Unternehmen einstellen. Sie haben hierdurch die 

Möglichkeit Ihre Fachkräfte von einfachen Tätigkeiten und Assistenzaufgaben zu entlassen und können 

die dadurch frei gewordenen Ressourcen wirtschaftlich einsetzten. 

 

Bei Interesse oder Fragen wenden Sie sich gerne an die Mitarbeiterinnen des CJDs: 

Bettina Götz    Katrin Scheller 
0911 / 9933248    0911 / 9933246 
bettina.goetz@cjd.de   katrin.scheller@cjd.de 
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