Wir sind ein in jeder Hinsicht barrierefreier Dienstleister fiir
Menschen mit Behinderung und Arbeitgeber.

Wir unterstiitzen und beraten individuell, empathisch und
fachkompetent zur Teilhabe am Arbeitsleben.

Wir unterstiitzen Sie bei der Antragstellung fur:

Arbeitsplatzausstattungen (z.B. technische Hilfsmittel)
AuBergewohnliche Belastungen
Fort- und Weiterbildung

Sie sind arbeitslos oder wollen sich beruflich verandern. Dann
bieten wir folgende Unterstiitzung an:

Arbeitsplatz suchen

Bewerbungsstrategie optimieren
Individuelles Fahigkeitsprofil erstellen

Uber Fordermoglichkeiten beraten

Auf die Arbeitsaufnahme vorbereiten

In den ersten Monaten intensiv unterstitzen

Grundsatzlich beraten wir Arbeitgeber und Arbeitnehmer
in allen Fragen im Zusammenhang mit der Beschaftigung

von Menschen mit Behinderung.
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Dieses Projekt wird aus dem Europaischen Sozialfonds gefordert.
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Teilnehmer der Weiterbildungen sind Beschaftigte
aus privatwirtschaftlichen Unternehmen.

Spezielle Zielgruppen hierbei sind:

Fiihrungskrafte und Kollegen von schwer-
behinderten Mitarbeitern

Schwerbehindertenvertrauenspersonen
Mitarbeiter in Verkauf und Service

Mitarbeiter in der internen und externen
Unternehmenskommunikation

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung ménnlicher und
weiblicher Sprachformen verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichermafen fiir alle Geschlechter.

Inhalte

Basismodul (Prasenzseminar mit 10 Unterrichtseinheiten)
Inklusion und Teilhabe, Rechtliche Grundlagen, Diversity, ESF

Wahlpflichtmodule (Workshops, Seminare, Blended Learning
Seminare, Webinare mit insgesamt 40 Unterrichtseinheiten)

Kollegen und Vorgesetzte fiir den Einsatz von Mitarbeitern
mit Einschrankungen sensibilisieren

Forder- und Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir die
Beschaftigung von Mitarbeitern mit Schwerbehinderung
Job Crafting: So schaffen Sie neue Arbeitsplatze fiir
Menschen mit Behinderung, die lhre Mitarbeiter entlasten
Fiihrung von Vielfalt - die Rolle der Fihrungskraft diverser
Teams

Beeintrachtigungen durch technische Moglichkeiten im
Kontext der Digitalisierung kompensieren

Barrierefreiheit - bauliche MaBnahmen und Forder-
moglichkeiten

Sensibilisierung fir den Umgang mit beeintrachtigten
Kunden

Einfiihrung in die Kommunikation mit horbehinderten und
gehorlosen Menschen

Die hier aufgezdhlten Themen stellen nur eine Auswahl aus
dem breitgefdcherten Angebot dar.

Ablauf

Das erste Basismodul findet am 04.02.2020 von 9.00
bis 18.00 Uhr in unseren Raumen in Niirnberg statt.

Die Teilnahme am Basismodul ist Voraussetzung flr
die anschlieBenden Wahlpflichtmodule, die im
Zeitraum Februar 2020 bis Dezember 2021 absolviert
werden.

Dariiber hinaus finden zwei Inklusionslabs statt, deren
Teilnehmer im Workshopformat innovative Losungen
und Angebote fiir Menschen mit Beeintrachtigung
entwickeln.

In vier halbjahrlichen Netzwerktreffen haben wir uns
zur Aufgabe gemacht, ein Netzwerk von Unternehmen
aufzubauen, die die Teilhabe von Menschen mit
Behinderung verbessern mochten. Hierbei steht der
Austausch untereinander und die kollegiale Beratung
im Vordergrund.

Nach erfolgreichem Abschluss dieser Weiterbildung
erhalten die Teilnehmer eine Teilnahmebescheinigung.

Die Kosten fir die Teilnahme betragen 77.- € pro
Modul. Hierbei sind die Inklusionslabs und die
Netzwerktreffen bereits inbegriffen. Gerne
informieren wir Sie auf Wunsch lber die Zahlungs-
weise.






