Das Demographie Netzwerk e.V. (ddn)

Wie kénnen sich Unternehmen optimal auf
alternde Belegschaften einstellen? Wie
gehen andere Firmen mit dem demogra-
fischen Wandel um, und wo steht das eigene
Unternehmen im Vergleich? Diese und
weitere Fragen stehen im Mittelpunkt beim
bundesweiten Demographie Netzwerk e.V.
(ddn). In dem gemeinniitzigen Netzwerk
von Unternehmen fiir Unternehmen haben
sich Unternehmen und Institutionen mit
einer Personalverantwortung fur tiber zwei
Millionen Beschiftigte zusammengeschlos-
sen, um den demographischen Wandel
aktiv zu gestalten.

»

INITIATIVE
NEUE

ddn:::

Unternehmen. Generationen. Regionen.

QUALITAT
DER ARBEIT

Veranstalter:

ddn Nordbayern biindelt Kompetenz in der
Region und organisiert den Austausch guter
Lésungen fiir die Praxis.
www.demographie-netzwerk.de

Die IHK Niirnberg fiir Mittelfranken
reprasentiert rund 145 ooo Unternehmen
der Metropolregion Niirnberg.

Kontakt:

IfG GmbH Institut fiir Gesundheit
und Management

Tel.: +49 9661 8138 0
info@gesundheitsmanagement.com

Veranstaltungsort:

IHK Niirnberg
Ulmenstrafe 52, 90443 Niirnberg
Raum: Nirnberg (Eingang H)
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Gefordert durch: Im Rahmen der Initiative:
* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales »

INITIATIVE

QUALITAT
DER ARBEIT

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



,Demographie trifft
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Einladung

Zukunftsforum Demographie
4 am 23. Februar 2015, IHK Niirnberg

INITIATIVE Y Industrie- und Handelskan allianz pro
NEUE ddn . %1\ Niirnberg fiir Mittelfrank fachkrgfte
QUALITAT ?

DER ARBEIT Nordbayern metropo Iregion
- niirnberg



Gesund Zukunft gestalten

Betriebliches Gesundheitsmanagement leistet einen wichtigen Beitrag, um
den Herausforderungen des Demographischen Wandels in Unternehmen zu
begegnen. Bereits heute sind Auswirkungen der schrumpfenden und altern-
den Bevélkerung deutlich spurbar.

Mit der Einfiihrung eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements kénnen
Unternehmen die Zufriedenheit, Gesundheit und Leistungsfihigkeit der Be-
schiftigten erhéhen, diese dauerhaft binden und leichter neue Mitarbeiter
gewinnen. Verschiedenen Problemstellungen wie dem Fachkriftemangel oder
der Erhéhung der Erwerbsquote kann so wirksam begegnet werden.

Die Veranstaltung

Valide Information, regionale Relevanz, neue Kontakte und intensiver Mei-
nungsaustausch — die Veranstaltung des ddn Nordbayern in Mittelfranken in
Zusammenarbeit mit der IHK Niirnberg bietet viele Facetten:

m Erfahren Sie in den Vortragen und Diskussionsrunden mehr tiber Ansitze
und Perspektiven erfolgreicher Unternehmen!

= Nutzen Sie die Gelegenheit beim abschlieenden Fachgesprich,
Ihre Fragen mit zahlreichen Vertretern aus Wirtschaft und Verbinden zu
diskutieren!



Programm

14:00 Uhr
14:15 Uhr

14:25 Uhr
14:45 Uhr
15:30 Uhr

16:15 Uhr
16:45 Uhr

Ankunft

Begriiung
Ronald Smutny (IHK Niirnberg, Allianz pro Fachkrifte)

Demographie und Gesundheit — Zahlen, Daten, Fakten
Dr. Christian Weigl (IfG GmbH)

Demographie und Gesundheit bei DATEV — Vortrag und Diskussion
Andreas Krause und Stefanie Niissle (DATEV e.G.)

Betriebliches Gesundheitsmanagement im Spannungsfeld zwischen
Leistungssteigerung und Gesundheitskultur — Vortrag und Diskussion
Claudia Frése (Techniker Krankenkasse)

Diskussion und Zukunftsthemen

Get together



Anmeldung zum Zukunftsforum des Demographie-Netzwerkes Nordbayern
,Demographie trifft Betriebliches Gesundheitsmanagement* am 23. 02. 2015

per Fax: +49 9661 81 38 17 oder per E-Mail: info@gesundheitsmanagement.com
Vorname, Name Telefon
Firma/Organisation E-Mail
Ich komme mit __ Personen.
Strafle
[
(5\ Ich benétige Hilfe, namlich

PLZ, Ort




