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BUNDNIS FAMILIE 19. Offenes Forum Familie

o Alles gut vereinbar!? Familie, Pflege und Beruf im Wandel
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+Alles gut vereinbar!?” — diese Frage steht beim 19. Offenen Forum 551"&(./5.;”5
Familie im Mittelpunkt. Kann eine gute Vereinbarkeit von Kindern,
Pflege und Beruf tatsachlich gelingen? Welches sind relevante Ein-
flussfaktoren und Rahmenbedingungen und wie sollten sie ausge-
staltet sein? s

Wir betrachten die Entwicklung der letzten Jahrzehnte — in Deutsch-  © " ==
land, aber auch hier vor Ort in NUrnberg. Und wir werfen einen Blick 2
Uber den eigenen Tellerrand hinaus ins Ausland.

Weitere Themen der Plenumsvortrage sind die Digitalisierung und
ihre Bedeutung fur die Vereinbarkeit, die Rolle familienfreundlicher
Arbeitgeber, die Arbeitsteilung in der Partnerschaft und das Konzept
der ,atmenden Lebenslaufe” als ein Weg zu einer besseren Verein-
barkeit von Familie, Pflege und Beruf. Wie jedes Jahr erganzen Workshops und Foren mit Themen aus der Praxis die Plenumsvor-
trage.
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Wir freuen uns Uber Ihr Interesse!

BUNDNIS FAMILIE



Programm

Mittwoch, 12. Februar 2020

12.30 Uhr
13.00 Uhr

13.20 Uhr

14.20 Uhr

BegriiBungskaffee, Registrierung

Anmoderation, BegriiBung
¢ Tagungsleitung: Doris Reinecke, Bundnis fur Familie
e Moderation: Eva Didion, IHK Nirnberg

Plenum: Vereinbarkeit von Familie und Beruf:
Fortschritte der letzten Jahrzehnte und zukiinfti-
ger Handlungsbedarf

Dr. Martin Bujard, Bundesinstitut fir Bevolkerungsfor-
schung, Wiesbaden

Plenum: Vereinbarkeit von Familie und Beruf -
Erfahrungen und Herausforderungen aus Sicht
einer Kommune

Reiner ProlB, Referent fur Jugend, Familie und Soziales
Nurnberg

15.00 Uhr
15.20 Uhr

16.05 Uhr

16.50 Uhr
17.00 Uhr

Kaffeepause

Plenum: Eltern mit egalitdrer Arbeitsteilung: Wie
teilen sich Eltern die Erwerbs- und Familienarbeit
auf und wovon hangt dies ab?

Magdalena Gerum, Deutsches Jugendinstitut, Man-
chen

Plenum: Ortliche und zeitliche Flexibilitat durch
Digitalisierung: Chancen und Risiken fiir die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie

Prof. Dr. Anja Abendroth, Universitat Bielefeld

Offene Fragen und Diskussionsbeitrage

Ende des Veranstaltungstags



Programm

Donnerstag, 13. Februar 2020

Foren

Funf parallel stattfindende Foren;
alle Foren vom Vormittag werden am Nachmittag wiederholt

10.30 bis 12.00 Uhr und 13.00 bis 14.30 Uhr

09.00 Uhr

09.10 Uhr

10.10 Uhr
10.30 Uhr
12.00 Uhr
13.00 Uhr

BegriiBung, Zusammenfassung, Organisatorisches:
Eva Didion, IHK Ndrnberg

Plenum: Mit starken Partnern fiir Familienfreund-
lichkeit: ,Erfolgsfaktor Familie”, die Plattform fiir
Familienfreundlichkeit in der deutschen Wirt-
schaft, Kirsten Frohnert, Netzwerkburo , Erfolgsfaktor
Familie”, DIHK Service GmbH

Kaffeepause
Fiinf parallel stattfindende Foren
Mittagspause

Fiinf parallel stattfindende Foren
(Wiederholung vom Vormittag)

Forum 1

Forum 2

Forum 3

Betriebskitas, Tagespflege, Belegplatze,
Notfallbetreuung: Wie konnen Arbeitgeber ihre
Beschéftigten bei der Kindertages-

betreuung unterstiitzen?

Jutta Uebel-Pridéhl, Jugendamt Nurnberg, und
Vertreter/Vertreterin eines Unternehmens

Ausbildung in Teilzeit: Rahmenbedingungen,
Praxiserfahrungen und schulische Angebote
Florian Kelch, IHK Nurnberg, Rita Rymdjonok und
Melanie Teuber, BW Bildung und Wissen Verlag und
Software GmbH, Susanne Maurer, Jobcenter
Nurnberg-Stadt

Fiihren in Teilzeit: Beispiele guter Praxis
Dr.Simone Pfeffer, DATEV, und Claudia Sigl, Sparkasse
Nirnberg



Foren

Funf parallel stattfindende Foren;
alle Foren vom Vormittag werden am Nachmittag wiederholt

10.30 bis 12.00 Uhr und 13.00 bis 14.30 Uhr

Forum 4

Forum 5

Vereinbarkeit von Familie und Schichtarbeit: Bei-
spiele guter Praxis

Bettina Sievers, Robert Bosch GmbH, sowie Christian
Baeder, IGM Nurnberg und Jan Niehuis /Siemens

Vereinbarkeit von Pflege und Beruf:

Wie kénnen Arbeitgeber ihre Beschaftigten mit
Pflegeaufgaben unterstiitzen?

Vertreter/innen des Pflegestltzpunkts und eines
NUrnberger Unternehmens

Programm
Donnerstag, 13. Februar 2020

14.30 Uhr

15.30 Uhr
16.15 Uhr

16.30 Uhr

Plenum: Zeit fiir Familie durch atmende
Lebenslaufe
Dr. Karin Jurczyk, Minchen

Podiumsdiskussion ,Alles gut vereinbar!?”

AbschlieBende Worte der Moderatorin und der
Tagungsleitung

Ende der Tagung




Anmeldung

Das Anmeldeverfahren des 19. Offenen Forums Familie organisiert die Fachstelle Personalentwicklung und Fortbildung Soziale
Berufe, PEF:SB.

Bitte melden Sie sich mit dem Formular unter folgendem Link an:
www.nuernberg.de/imperia/md/fachstelle_pef_sb/dokumente/anmeldeformular_19.offenes_forum.pdf

Ihre Anmeldung senden Sie bitte per E-Mail, Fax oder Post an: Referat fur Jugend, Familie und Soziales/Fachstelle PEF:SB
Spitalgasse 22
90403 Nurnberg
Telefon 09 11/2 31-8 99 70
Fax 09 11/2 31-899 76
E-Mail fachstelle-pef-sb@stadt.nuernberg.de

Anmeldeschluss ist der 17.01.2020. — Sobald Ihre Anmeldung erfasst wurde, erhalten Sie eine Eingangsbestatigung per E-Mail.

Tagungsgebiihr: 50 EURO (erméaBigt 25 EURO fur Studierende sowie Inhaber/-innen des NUrnberg-Passes), kostenfrei fur Beschaf-
tigte der Stadt NUrnberg. In der Tagungsgebuhr sind Konferenzgetranke und der Imbiss enthalten.
Zahlungspflichtige erhalten eine Rechnung zugeschickt.
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Initiative
Familienbewusste
Personalpolitik

Bundnis fur Familie

Wer wir sind.

Nurnberg will noch familienfreundlicher werden! Dafur
setzt sich seit 18 Jahren ein groBes Netzwerk verschie-
denster gesellschaftlicher Gruppen, Institutionen und
Unternehmen im BUndnis fur Familie ein.

Wir wollen die Lebensbedingungen von Familien in
Narnberg sichern, starken und verbessern.

Wir wollen die Stadt noch attraktiver fur Eltern und
Kinder machen.

Wir wollen das Miteinander und Fureinander von Alt
und Jung starken.

Unsere Geschaftsstelle liegt im Herzen der Altstadt,
am Hans-Sachs-Platz 2.

Mehr tber uns erfahren Sie auf unserer Homepage
oder auf unserer Facebook-Seite. Dort konnen Sie den
Newsletter bestellen, der Sie Uber unsere Veranstaltun-
gen und sonstige Angebote auf dem Laufenden halt!

Stadt Nurnberg
Referat fur Jugend, Familie und Soziales
Bundnis fur Familie

Telefon 09 11/2 31-73 60
bff@stadt.nuernberg.de
www.bff-nbg.de
familienblog.nuernberg.de

Die Initiative Familienbewusste Personalpolitik

... unterstutzt Unternehmen und Verwaltungen seit 2003 bei ihren MaBnahmen fir eine gute

Vereinbarkeit. Sie macht Good Practice von Arbeitgebern sichtbar und férdert den Austausch tber familienfreundliche
MaBnahmen. Getragen wird sie vom Bundnis fur Familie und der Agentur fur Arbeit Narnberg, der IHK Nirnberg und
der HWK Mittelfranken sowie dem Forum Wirtschaft und Infrastruktur der Metropolregion Nurnberg.




Sie finden das Tagungsprogramm sowie eventuelle
Anderungen auf der Homepage des Biindnisses fir Familie:

BUNDNIS FAMILIE

Wird veranstaltet von:

Stadt Nurnberg

Referat fur Jugend, Familie und Soziales
Bulndnis fur Familie

Hans-Sachs-Platz 2

90403 Nurnberg

Telefon 09 11/2 31-73 56
Internet www.bff-nbg.de
E-Mail bff@stadt.nuernberg.de
familienblog.nuernberg.de
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