%ropolregion niirnberg

KOMMEN. STAUNEM,. BLEIBEN,

Projekttitel:
Willkommensbus ( Bus der Begegnung)

Newcomer Tour

Fiir wen ist Ihr Projekt vorgesehen?
Bitte beschreiben Sie kurz die Zielgruppe des Projekts

Neuankémmlinge, Einheimische

Was soll im Rahmen des Projekies unternommen werden?
Bitte beschreiben Sie kurz das Projekt, inkl. der einzeinen Projektschritte

Bus mit Neuankémmiingen fahrt 1 mal pro Monat Sonntagnachmittag 3 regionale Stationen an,
wo Begegnungen mit Einheimischen stattfinden. ( z. B. Biergarten, Sportverein usw.) lim Bus

fahren 2-3 Ansprechpartner fiir Fragen der Neuankdmmlinge mit.

Welche Ressourcen (Finanzen/Personen) sind fiir dieses Projekt notwe ndig?

Bus, Busfahrer, Planung der Tour, Verwaltung und Anmeldung(?) ca. 500,00 € pro Monat

Beschreiben Sie das ganze Projekt nochmals werbewirksam in 3 Satzen!

Neuankémmlinge lernen kenrien:

Die Region, die Kultur, die Menschen

Die Einheimischen lernen die Neuankémmlinge kennen, heiBen Sie willkommen und 6ffnen sich.
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/metropolregion niirnberg

KOMMEMN. STAUMEN. BLEIBEN.

Projekttitel:
Welcome-Service-Center (WSC)

Fiir wen ist Ihr Projekt vorgesehen?
Bitte beschreiben Sie kurz die Zielgruppe des Projekts

Zugezogene Fachkrafte

Was soll im Rahmen des Projektes unternommen werden?
Bitte beschreiben Sie kurz das Projekt, inkl. der einzelnen Projektschritte

Flachendeckende Etablierung von WSC
- Festlegung der organisatorischen Anbindung
- Ausarbeitung des Dienstleistungsangebots
- Vernetzung von allen Beteiligten (Behérden, Institutionen, Wirtschaft..)
- Erolgreiche Umsetzung

Welche Ressourcen (Finanzen/Personen) sind fiir dieses Projekt notwendig?

Personal (jede Kommune/Stadt/Landkreis)
Raumlichkeiten (jede Kommune/Stadt/Landkreis)
Arbeitsplatz (jede Kommune/Stadt/Landkreis)
Offentlich geférdert Projekte?!

Beschreiben Sie das ganze Projekt nochmals werbewirksam in 3 Sétzen!

Da wo Sie willkemmen sind. Ihr Welcome-Service-Center!!

lhre (neue) Heimat entdeckent!
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’{etropolregion niirnberg

KOMMEN. STAUNEN. BLEINEN

Projekttitel:

Welcome Center

Fiir wen ist lhr Projekt vorgesehen?
Bitte beschreiben Sie kurz die Zielgruppe des Projekts

Neu in die Region zuziehende Menschen

Was soll im Rahmen des Projektes unternommen werden?
Bitte beschreiben Sie kurz das Projekt, inkl. der einzelnen Projekischritte

Welcome Center soll beinhalten:
Migrationsberatung, Ausléanderbehdrde, Dolmetscher, ehrenamtlicher Verein (Integrationslotsen),

Beratung zur Anerkennung ausléndischer Berufsabschlisse

Welche Ressourcen (Finanzen/Personen) sind fiir dieses Projekt notwendig?
Projektkoordination, geeignetes groBeres Gebaude, Projektleiter -> eventuell kommunaler

Integrationsbeauftragter

Beschreiben Sie das ganze Projekt nochmals werbewirksam in 3 Satzen!

Das Welcome Center — Wenn Sie neu sind finden Sie bei uns alles fir lhre neue Zukunft (unter

ginem Dach)
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/metropolregion niirnberg

KOMMEN. STAUNEN. BLEIREN.

Projekttitel:

Erstintegration von auslandischen Fachkréften -> organisiertes willkommen heif3en

Fiir wen ist lhr Projekt vorgesehen?
Bitte beschreiben Sie kurz die Zielgruppe des Projekts

S. 0.

Was soll im Rahmen des Projektes unternommen werden?
Bitte beschreiben Sie kurz das Projekt, inkl. der einzelnen Projektschritte

e Basissprachkurs in Deutsch
e Vermittlung von Info Giber Kultur, Demografie, Wirtschaft etc. der Region
o Vorbereitung/Kampagne der einheimischen Bevolkerung auf auslandische

Mitbiirger (Integration als wechselseitiger Prozess)

Welche Ressourcen (Finanzen/Personen) sind filr dieses Projekt notwendig?

e Zentrale Anlaufstelle und regionale Schwerpunkte

e Personal fiir Beratung, Sprachvermittlung, Info

Beschreiben Sie das ganze Projekt nochmals werbewirksam in 3 Satzen!

Von Anfang an alles richtig machen — es gibt keine 2. Chance fur den 1. Eindruck - von Beginn an

- von beiden Seiten
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%ropolregion niirnberg

KOMMEN. STAUNEN. BLEIREN.

Projekttitel:
WELCOME CENTER mit spezialisiertem ,Flat / Housing“ Service

Fiir wen ist Ihr Projekt vorgesehen?
Bitte beschreiben Sie kurz die Zielgruppe des Projekts

Auslandische / Internationale + nationale Fachkréafte, Zuwanderer, die auf Suche nach

Wohnung/Haus am neuen Arbeitsplatz sind

Was soll im Rahmen des Projektes unternommen werden?
Bitte beschreiben Sie kurz das Projekt, inkl. der einzelnen Projektschritte

e Verlinkung -> in Stellenanzeige / z. B. EU-Jobs durch Pop-up u Welcome Center
Service

o Sensibilisierung regionale Arbeitgeber als Multiplikatoren

 Verlinkung zu idealem Mietspiegel, wie funktioniert Wohnungsmarkt,

Immobilienwebsite, Interimswohnung, Info auf Website + personliche Beratung

Welche Ressourcen (Finanzen/Personen) sind fir dieses Projekt notwendig?

Welcome Center: Ansprechpartner Flat Housing Service Finance EFRE, Unternehmen

Beschreiben Sie das ganze Projekt nochmals werbewirksam in 3 Satzen!

Website + Face to Face Beratung
_Get home(ly) in Metropoiregion Nirnberg kommen, get homely bleiben (Come, get homely and
stay)
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/metropolregion niirnberg

KOMMEN. STAUNEN, BLEIREN.

Projekttitel:
Weiterentwicklung der Home Page der EMN

Fiir wen ist lhr Projekt vorgesehen?
Bitte beschreiben Sie kurz die Zielgruppe des Projekts

Arbeitssuchende, Mitarbeitersuchende, Suche v. Geschafts- u. KKooperationspartnern in der EMN

Was soll im Rahmen des Projektes unternommen werden?
Bitte beschreiben Sie kurz das Projekt, inkl. der einzelnen Projektschritte

Online-Ubersicht tber alle Unternehmen in der EMN zum selber eintragen u. pflegen (alle 6-
Monate, sonst Léschung) mit folgenden Rubriken:
- Unternehmen Basisdaten + Produktionsprogramm -> Selektion nach Name, Adresse und
Produkt
- Freie Arbeitsplatze

Welche Ressourcen (Finanzen/Personen) sind fir dieses Projekt notwendig?

Kauf u. Einfithrung von Programm, Verlinkung von der HP der EMN
1 Person 25.000 €

Beschreiben Sie das ganze Projekt nochmals werbewirksam in 3 Satzen!

Bei uns suchen sie nicht, bei uns finden Sie!
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/{etropolregion niirnberg

KOMMEN. STAUNEN. BLEIBEM.

Projekttitel:

freiwilliges Patenschaftsprojekt

Fiir wen ist lhr Projekt vorgesehen?
Bitte beschreiben Sie kurz die Zielgruppe des Projekts

Neuankémmlinge

Paten aus der Region, Arbeitgeber

Was soll im Rahmen des Projektes unternommen werden?
Blitte beschreiben Sie kurz das Projekt, inkl. der einzelnen Projektschritte

Koordinierungsstelle einrichten (Zukunftscoaches)
Potentielle Paten finden (Pool, Aufruf, Presse, persénliche Ansprache Info-v.a. in Unternehmen)
Aufgabenbeschreibung

Zusammenstellung von Informationen anbieten

Welche Ressourcen (Finanzen/Personen) sind fiir dieses Projekt notwendig?

Antwort: Finanzierung der Koordinationsstelle (Zukunftscoaches)
Geeignete Person
Administration (PC)

Beschreiben Sie das ganze Projekt nochmals werbewirksam in 3 Satzen!

Die Neuankémmlinge werden durch das freiwillige Patenschafisprojekt betreut und fiihlen sich in
der Metropolregion willkommen. Durch die Paten wird die Willkemmenskultur in die Breite der
Region getrageri.
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/metropolregion nirnberg

KOMMEN. STAUMEN., BLEIREN:

Projekttitel:

Onboarding: Netzwerke aufschlie3en

Fir wen ist Ihr Projekt vorgesehen?
Bitte beschreiben Sie kurz die Zielgruppe des Projekts

Neuankommende in ihren individuellen Situationen (Bildung, Familie, Gesundheit, Religionen,..)

Was soll im Rahmen des Projektes unternommen werden?
Bitte beschreiben Sie kurz das Projekt, inkl. der einzelnen Projektschritte

- Kulturelles Verstandnis fordern

- Netzwerke fir Wohnen — Leben — Familie — Gesundheit — Arbeit — Kultur — Unterhaltung —
Sport - .. sammeln

- Personlicher Coach / Berater

- personalisieren

Welche Ressourcen (Finanzen/Personen) sind fir dieses Projekt notwendig?

- Léngerfristige Finanzierung
- EMN mit allen Beteiligten, Wirtschaft + Verwaltung + Interessengruppen / Vereine

Beschreiben Sie das ganze Projekt nochmals werbewirksam in 3 Satzen!

Willkommens — Know how — biindeln und personalisieren und systematisch in Netzwerke fuhren
und befahigen zum Selbstandigen Handeln und Lesen
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KOMMEN. STAUNEN, BLEIREN,
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/{etropolregion nirnberg

KOMMEN. STAUNEN. BLEIBEN.

Projekttitel:
Willkommenskultur

Unternehmensaward ,Welcome*

Fiir wen ist Ihr Projekt vorgesehen?
Bitte beschreiben Sie kurz die Zielgruppe des Projekts

Alle Unternehmen abgestimmt auf versch. UnternehmensgréB3en

Was soll im Rahmen des Projektes unternommen werden?
Bitte beschreiben Sie kurz das Projekt, inkl. der einzelnen Projektschritte

Kriterienkatalog fir Leistungen gegentiber Fachkraften die aus anderen Regionen kommen oder
auch ,Wiedereinsteiger + Berater-Training“, z.B. Interkulturelle Trainings

Welche Ressourcen (Finanzen/Personen) sind fiir dieses Projekt notwendig?

Trager, Jury, Galionsfigur, Arbeitsgruppe die Kriterien erarbeitet, Pressarbeit, Regeln + Struktur,
Preise/Preisgelder

Beschreiben Sie das ganze Projekt nochmals werbewirksam in 3 Satzen!

,Mach'’s mit — Willkommenskultur®

,Mit Willkommenskultur zum Unternehmens-Erfolg“

Mlianz pro
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/metropolregion nirnberg

KOMMEN. STAUNEN. BLEIBREN.,

Projekttitel:

Vereine aktivieren fur Willkommenskultur

Fiir wen ist Ihr Projekt vorgesehen?
Bitte beschreiben Sie kurz die Zielgruppe des Projekts

Neu hihzugezogene Menschen und Vereine (Nachwuchsmangel)

Was soll im Rahmen des Projektes unternommen werden?
Bitte beschreiben Sie kurz das Projekt, inkl. der einzelnen Projektschritte

-Kompetenziandkarte -> welche Vereine gibt es wo? Erster Schritt: Sport- und Kulturvereine
-Weiterbildung fiir Vereinsvorstéande: Gewinnung neuer Mitglieder
-Kommunikation in Unternehmen, Einwohnermeldeamt, Schulen...

-Vernetzung der Vereine (z.B. Forum Sport)

Welche Ressourcen (Finanzen/Personen) sind fir dieses Projekt notwendig?

-Forum Sport -> einschlieBlich Foren der Metropolregion
-1-2 Vollizeitstellen 3-jéhriges Projekt

Beschreiben Sie das ganze Projekt nochmals werbewirksam in 3 Satzen!

Willkommen im Verein
Sport verbindet!

Willkommen daheim — Willkommen Verein!
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%ropolregion nirnberg

HOMMEN. STAUNEN, BLEIBEM.

Projekttitel:

Vision einer Willkommenskultur!

Fiir wen ist Ihr Projekt vorgesehen?
Bitte beschreiben Sie kurz die Zielgruppe des Projekts

~“Kopfe der Region* IHK-Prasident, Burgermeister, Rektoren von Schuien, Uniprésident,...
(Akteure des offentlichen Rechts)

Was soll im Rahmen des Projekies unternommen werden?
Bitte beschreiben Sie kurz das Projekt, inkl. der einzelnen Projektschritte

Entwicklung einer Vision fiir die Metropolregion
Umsetzung einer Imagekampagne! AuBenwirkung

Verankerung der Willkommenskultur in den jeweiligen Verantwortungsbereichen

Welche Ressourcen (Finanzen/Personen) sind fiir dieses Projekt notwendig?
LZeit der ,Kdpfe*

Kampagnenbudget

Vernetzung und Impulse bei der Entwicklung der Vision

Beschreiben Sie das ganze Projekt nochmals werbewirksam in 3 Satzen!

_Botschafter der Willkommenskultur nehmen &ffentlich fur die Initiative Stellung
LWir heiBen jeden hier Willkommen, weil...”

Die Initiative wird durch Personen sichtbar!
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/metropolregion niirnberg

KOMMEM. STAUNEN. BLEIBEN.

Projekttitel:

Erfolgreiche Wohnungssuche fiir zugezogene Arbeitnehmer

Fiir wen ist Ihr Projekt vorgesehen?
Bitte beschreiben Sie kurz die Zielgruppe des Projekts

- Zugezogene Arbeitnehmer + ihre Familie
- Arbeitgeber

Was soll im Rahmen des Projektes unternommen werden?
Bitte beschreiben Sie kurz das Projekt, inkl. der einzelnen Projektschritte

- Firmen auf Problematik der Wohnungssuche aufmerksam machen
- Firmeninterne & -externe Netzwerke nutzen
- Einfluss geltend machen

- Bewerber auf Unterstlitzung aufmerksam machen

Welche Ressourcen (Finanzen/Personen) sind fiir dieses Projekt notwendig?

Koordinierende Person Wohnungssuche (EMN, IHK, Wirtschaftsférderung)

Beschreiben Sie das ganze Projekt nochmals werbewirksam in 3 Satzen!

Kommen. Wohnen. Bleiben.
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,{etropolregion nirnberg

KOMMEMW. STAUNEN, BLEIBREN.

Projekttitel:

Sprachlotsen fiir Behérden

Fir wen ist lhr Projekt vorgesehen?
Bitte beschreiben Sie kurz die Zielgruppe des Projekts

= Mitbirger, die der dt. Sprache bzw. Behérdensprache nichi méachtig sind

Was soll im Rahmen des Projektes unternommen werden?
Bitte beschreiben Sie kurz das Projekt, inkl. der einzelnen Projektschritte

1) Behdrdenmitarbeiter mit guten Fremdsprachenkenntnissen identifizieren
2) Schulung dieser Mitarbeiter in typischen Fragestellungen
3) Mitarbeiter erhalte fir diese Aufgabe extra Zeitkontingent
4) Angebot der Behérde visualisieren z.B.
a) Eingangs-Website mit Landesfahnen -> beim Klicken auf Fahnensymbol erscheint kurzer
Text in Landessprache + Person (Foto) + Kontaktdaten
b) Wegweiser zu diesen Sprachlotsen im Eingangsbereich der Behérde (mit Telefon zur
direkten Kontaktaufnahme)

Welche Ressourcen (Finanzen/Personen) sind fir dieses Projekt notwendig?

Beschreiben Sie das ganze Projekt nochmals werbewirksam in 3 Satzen!

VISION:
In allen Beh6rden der EMN gibt es dieses System der ,Sprachlotsen®

allianz pro
" fachkrafte
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/metropolregion niirnberg

KOMMEM. STAUNEN:. BLEIBEN

Projekttitel:

Welcome-Center

Fiir wen ist lhr Projekt vorgesehen?
Bitte beschreiben Sie kurz die Zielgruppe des Projekts

Alle, die neu zuziehen oder an einem Zuzug interessiert sind

Was soll im Rahmen des Projektes unternommen werden?
Bitte beschreiben Sie kurz das Projekt, inkl. der einzelnen Projektschritte

Flachendeckende Einrichtung von Welcome-Centern in allen Regionen der Metropolregion.
Anlaufstelle fiir Information + Beratung zu allen Lebensbereichen und Vernetzung mit

entsprechenden Stellen und Unternehmen

Welche Ressourcen (Finanzen/Personen) sind fiir dieses Projekt notwendig?

Finanzen fir Einrichtung der Welcome-Center, Kompetente, vernetzte Personen, die sich in der

Region auskennen (mehrsprachig)

Beschreiben Sie das ganze Projekt nochmals werbewirksam in 3 Satzen!

Neu in der Region? Wir sind Ihre Ansprechpartner fir alle Ihre Anliegen und helfen lhnen gerne
weiter! Herzlich Willkommen in der Metropolregion Nirnberg.
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/m;:tropolregion niirnberg

KOMMEN. STAUNEN. BLEIREN.

Projekttitel:

Hochschule Dual, International, Technische Hochschule Niirnberg

Fir wen ist Ihr Projekt vorgesehen?
Bitte beschreiben Sie kurz die Zielgruppe des Projekts

Studierende an auslandischen Hochschulen. Diese sollen fiir ein Masterstudium nach
Deutschland kommen.

Was soll im Rahmen des Projektes unternommen werden?
Bitte beschreiben Sie kurz das Projekt, inkl. der einzelnen Projektschritte

Akquise von auslandischen Bachelorabsolventen an Partnerhochschulen.
- Masterstudium an der TH Nirnberg + parallele Téatigkeit in regionalen Unternehmen
- Begleitende Deutschkurse + Betreuung durch Hochschule

Welche Ressourcen (Finanzen/Personen) sind fiir dieses Projekt notwendig?

2-3 Personen zur Koordination + Akquise

Beschreiben Sie das ganze Projekt nochmals werbewirksam in 3 Satzen!

Duales Studium fir auslandische Hochschulabsolventen in der Region. Bildung durch
Hochschule + Unternehmen

/allianz pro
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/nu:tropolregion niirnberg

KOMMEN. STAUNEN. BLEIBEN.

Projekttitel:

Regionale Informationsplattform der EMN

Fiir wen ist |hr Projekt vorgesehen?
Bitte beschreiben Sie kurz die Zielgruppe des Projekts

- Absolventen
- Wiedereinsteiger (m/w)
- Binnenmigranten

Was soll im Rahmen des Projektes unternommen werden?
Bitte beschreiben Sie kurz das Projekt, inkl. der einzelnen Projektschritte

One-Stop-Shop: Arbeiter aller regionaler Jobangebote, Wohnen (Mieten/Kaufen), Schule/Kinder,
Gesundheit, Sport/Freizeit, Dual Career-Service, Umzug, Mentorenservice, Broschiren
(dt./engl.), Hotline, Anlaufstelle, Regionale Jobmessen, Personaler Pool fiir Interessierte 2./3.
Platzierte bei Bewerbungen

Welche Ressourcen (Finanzen/Personen) sind fiir dieses Projekt notwendig?

2 bis 4 P. Zentrales Buro + AuBBenstelle (1/2 Person), Finanzierung Homepage, Broschuren,
Marketing Konzept, Blros, Regionale Jobmesse der Hidden Champions ab Side-Event der
Academica

Beschreiben Sie das ganze Projekt nochmals werbewirksam in 3 Satzen!

Uberregionaler staatlicher Trager/Verband regionaler Trager

”/;Ilianz pro

fachkrafte
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,/m;cropolregion niirnberg

KOMMEN. STAUNEN. BLEIBEN.

Projekttitel:

Unkompliziert ankommen und bleiben

Fur wen ist Ihr Projekt vorgesehen?
Bitte beschreiben Sie kurz die Zielgruppe des Projekts

Binnen- und AuBenmigranten. Gastgeber, Arbeitgeber und Anlaufstellen.

Was soll im Rahmen des Projektes unternommen werden?
Bitte beschreiben Sie kurz das Projekt, inkl. der einzelnen Projektschritte

Vernetzungen bereits bestehender Anlaufstelilen und Programme
Allgemeine Plattform schaffen
Netzgedanke implementieren

Weitreichende Optimierung

Welche Ressourcen (Finanzen/Personen) sind fiir dieses Projekt notwendig?

Verstand, Allianz pro Fachkrafte, Produktmittel aus ESF beantragen

Beschreiben Sie das ganze Projekt nochmals werbewirksam in 3 Satzen!

unkompliziert ankommen, gut organisiert durch die EMN

Alianz pro

" fachkrafte
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KOMMEN. STAUNMEN., BLEIREN

Projekttitel:

Zentrale Anlaufstelle fir Unternehmen und auslandische Fachkrafte Welcome Service Center”

Eiir wen ist Ihr Projekt vorgesehen?
Bitte beschreiben Sie kurz die Zielgruppe des Projekis

Unternehmen, ausldndische MA

Was soll im Rahmen des Projektes unternommen werden?
Bitte beschreiben Sie kurz das Projekt, inkl. der einzeinen Projektschritte

1. Kiarung der Anbindung (-> Kommune)

o Aktuelle Daten -> Gute Einarbeitung der Person in die Thematik

3. Aufgabe: zentraler Knotenpunkt -> rechtliche Fragen, sozialrechtliche allgemeine Auskunft
der vermittelten Ansprechpartner

Welche Ressourcen (Finanzen/Personen) sind fir dieses Projekt notwendig?
Personal: 100.000 Einwohner / 1 Kraft

Beschreiben Sle das ganze Projekt nochmals werbewirksam in 3 Sitzen!

Fir jede Frage im Bezug zur Anwerbung + Einstellung + Integration von ausléndischen
Mitarbeitern wird ein Ansprechpartner vermittelt und allg. Hilfestellung geleistet (fir Unternehmen
+ ausl, Mitarbeiter).

Mlianz pro

fachkrifte
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/{etropolregion nirnberg

KOMMEN. STAUNEN. BLEIBEN.

Projekttitel:
~Gebundelte Krafte”

Fiir wen ist Ihr Projekt vorgesehen?
Bitte beschreiben Sie kurz die Zielgruppe des Projekts

e Behdrden

e Forschungseinrichtungen

e Unternehmen

¢ Organisationen, die bereits Erfahrungen gesammelt haben

¢ Verbande
Was soll im Rahmen des Projektes unternommen werden?
Bitte beschreiben Sie kurz das Projekt, inkl. der einzelnen Projektschritte

1. Die Beteiligten (s.0.) an 1 Tisch
2. gemeinsames Ziel definieren: Netzwerk fir Willkommen; Ressourcen blindeln
3. Deutlich machen was jeder vom anderen braucht, um dem Neuankémmling zu helfen.

z. B. Aufenthaltstitel maximal lang verleihen

Welche Ressourcen (Finanzen/Personen) sind fiir dieses Projekt notwendig?
e Motivierte Vertreter der Beteiligten
e Stabstelle bei der EMN
¢ Internetplattform

¢ Kommunikation zum jew. Sachbearbeiter in der Firma/Uni/Behérde

Beschreiben Sie das ganze Projekt nochmals werbewirksam in 3 Satzen!

o Wer hilft wann, wo, wie weiter?
¢ Situations- und bedarfsgerechte Lésung

e Alle Akteure im Leben eines Zuwanderers ziehen an EINEM Strang

/a'llianz pro

fachkrifte
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/m;ropolregion nirnberg

KOMMEM. STAUNEM. BRLEIREN

Projekttitel:

Einheitliches Benchmarking fiir Arbeitgeber und Behérden zur Willkommenskultur in der
Metropolregion

Fiir wen ist lhr Projekt vorgesehen?
Bitte beschreiben Sie kurz die Zielgruppe des Projekts

Arbeitgeber und Behdrden

Was soll im Rahmen des Projektes unternommen werden?
Bitte beschreiben Sie kurz das Projekt, inkl. der einzelnen Projektschritte

1. Analyse — welche Kompetenzen sind vorhanden
2. Mindeststandards festlegen
3. Kommunikation der Standards (ilber Kammern an Arbeitgeber, Wirtschaftsférderung tber

kommunale Netzwerke

Welche Ressourcen (Finanzen/Personen) sind fiir dieses Projekt notwendig?

Stabstelle fur Analyse, Auswertung und Standardfestlegung — Uber ESF-Férdertépfe oder
sonstige Fordertopfe

Beschreiben Sie das ganze Projekt nochmals werbewirksam in 3 Sitzen!

Uberregionale Vernetzung fiir einheitliche Standards. Wir méchten Arbeitgeber und Behérden als
erste Anlauistelle fiir Zuwanderer dazu bringen nach einheitlichen Standards eine regionale
Willkommenskultur schatffen.

allianz pro
" fachkrifte
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ROMBMEN. STAUNEN. BELEIREN.

Projekttitel:

Welcome Center beim Einwohnermeldeamt plus Guides fir frénkische Kultur (Ehrenamt)

Fiir wen ist lhr Projekt vorgesehen?
Bitte beschreiben Sie kurz die Zielgruppe des Projekts

Alle, die Zuziehen:
Binnenmigranten, Rickkehrer, Auslander

Was soll im Rahmen des Projektes unternommen werden?
Bitte beschreiben Sie kurz das Projekt, inkl. der einzelnen Projektschritte

Willkommenspaket mit Infos real + virtuell, Willkommensveranstaltung, Gelegenhgit zu
personlichen Kontakten, z. B. Flhrungen mit anschlieBenden geselligen Beisammensein am

besten mehrsprachig

Welche Ressourcen (Finanzen/Personen) sind filr dieses Projekt notwendig?

Interkulturell geschultes, mehrsprachiges, vorhandenes Personal der Kommune evil. mit

Migrationshintergrund plus ehrenamtliches Engagement

Beschreiben Sie das ganze Projekt nochmals werbewirksam in 3 Sétzen!

Welcome Centre der Stadt...
- Bei uns sind Sie willkommen!
- Wir sind neugierig auf Siel

- Lernen Sie uns kennen und erleben!

/ﬂ‘llianz pro
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KEOMMEN, STAUMEN, BELEIREN.

Projekttitel:

Welcome — Center eines Arbeitgebers

Fir wen ist Ihr Projekt vorgesehen?
Bitte beschreiben Sie kurz die Zielgruppe des Projekts

Neue Mitarbeiter/-innen
Riickkehrende Mitarbeiter/-innen
(In- und Ausland)

Was soll im Rahmen des Projektes unternommen werden?
Bitte beschreiben Sie kurz das Projekt, inkl. der einzelnen Projekischritte

Broschiire mit Einsteigerinformationen

Wilkommensveranstaltungen

Pate wahrend der Einarbeitung

Sensibilisierung der Fiihrungskréfte hinsichtlich eines Mitarbeiterorientierten Fihrens
Sensibilisierung der Kollegen/Kolleginnen

Beratung neuer Mitarbeiter/innen wahrend der Einlebungsphase

Welche Ressourcen (Finanzen/Personen) sind fiir dieses Projekt notwendig?

-Besetzung mit erfahrenen Mitarbeitern

-Etat — fur 0.g. MaBnahmen

Beschreiben Sie das ganze Projekt nochmals werbewirksam in 3 Satzen!
Bei uns sind Sie willkommen!
Wir sind neugierig auf Sie,

Wir lassen Sie nicht allein!
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/m;tropolregion nirnberg

KOMMEN, STAUNEM, BELEIBEN.

Projekttitel:

Qualifizierung von Experten / Multiplikatoren in interkultureller Kompetenz fiir die Metropolregion

Fir wen ist lhr Projekt vorgesehen?
Bitte beschreiben Sie kurz die Zielgruppe des Projekts

- Behorden

- Unternehmen

Was soll im Rahmen des Projektes unternommen werden?
Bitte beschreiben Sie kurz das Projekt, inkl. der einzelnen Projektschritte

- Curriculum furr das Training entwerten (Sprache, Religion, Kuliur, Gebrauche, Toleranz)

- Migranten eng miteinbinden

- Vereinbarung: Mindesten x Behdrden + y Unternehmen schicken mindesten eine Person
bis 20 yx

- Begleitendes Kommunikationskonzept

Welche Ressourcen (Finanzen/Personen) sind fiir dieses Projekt notwendig?
- - Expertise zum Thema interkulturelle Kompetenz
- Migranten, die mitmachen und Trainer (Kompetenz)
- Orte, wo Trainings stattfinden kénnen (Unternehmen und Behérden, VHS, ...)

Beschreiben Sie das ganze Projekt nochmals werbewirksam in 3 Satzen!
Metropolregion Nirmberg:

Wir konnen noch mehr als frankisch!
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KOMMEN. STAUNEN. BLEINEN.

Projekttitel:

Patenschaftsprojekt flr Neuburger

Fiir wen ist Ihr Projekt vorgesehen?
Bitte beschreiben Sie kurz die Zielgruppe des Projekts

Ausiandische Neubtrger

Was soll im Rahmen des Projektes unternommen werden?
Bitte beschreiben Sie kurz das Projekt, inkl. der einzelnen Projektschrilte

Integration im privaten Umfeld durch Patenschaften zwischen Einheimischen und Neublrgern.
1. Pools bilden. a) Patenpool b) Interessentenpool
2. RegelméaBige Wilkommensparty mit Bildung der Patenschaften
3. Betreuung der Patenschaften

Welche Ressourcen (Finanzen/Personen) sind fiir dieses Projekt notwendig?

Tragerschaft: Kommune Einbeziehung: Privatpersonen, Vereine, Hochschulen, auslandische

Kulturvereine, Feuerwehren, Medien (Internet, Radio u. Tageszeitungen)

Beschreiben Sie das ganze Projekt nochmals werbewirksam in 3 Satzen!

Heimat fir Neubiirger — kultureile Bereicherung fiir den Paten und die Region. Damit die
Integration auch im Privaten gelingt.
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